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APPELANT (ES)

CREDIT MUTUEL DES PROFESSIONS DE SANTE (C.M.P.S.)
pris en la personne de son feprésentant

légal pour ce domicilié au siége social

Ayant son siége 107, Avenue de la Libération
54000 NANCY

Représenté par Maitre BENDER Sébastien

Avocat au Barreau de STRASBOURG

INTIME (ES)
Monsieur STEINMETZ Frangois
Demeurant 2, Rue Albin Haller
54000 NANCY
Représenté par Maitre GUARDIOLLE
Avocat au Barreau de NANCY
COMPOSITION DE LA COUR :

Lor: des débats et du délibéré,

Pré:ident :  Monsieur MOUREU

Conseillers : Monsieur CUNIN
Madame CONTE

Gre:fier . Madame THOCKLER

DEBATS

En audience publigue du 13 Octobre 1998

L'a:faire a été mise en délibéré pour 1'arrédt étre rendu le

10 tlovembre 1998,

A 1'audience du 10 Novembre 1998, Monsieur le Président a
annoncé que le délibéré était prorogé pour l'arrét étre rendu
le 4 Novembre 1998

A l'audience du 24 Novembre 1998, la Cour, aprés en avoir
conrormément 3 la loi, a rendu 1'arrét dont la teneur suit

délibéré
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BASES CONTRACTUELLES DU LITIGE,
FAITS CONSTANTS ET PROCEDURE.

M. Francois STEINMETZ, né en décembre 1947, a été engagé a compter du
20 aoiit 1979 par la BANQUE DU CREDIT MUTUEL LORRAIN, employant plus de
11 salariés, en vue d'cccuper les fonctions de directeur du CREDIT MUTUEL DES
PROFESSIONS DE SANTE (C.M.P.S.) de Meurthe et Moselle, fonctions qu'il a

exercées a partir du ler aodt 1981.

En dernier lieu, M. STEINMETZ percevait un salaire brut annuel de
403.714,61.F (selon 1'"aménagement du systéme de rémunération" du 22 janvier
1996, piéce annexe N° 27 du demandeur).

Avant été convogqué, dans les formes de droit, & un entretien préalable qui
s'est tenu le 16 janvier 1996, l'intéressé a recu notification de son lHcenciement
avec préavis qu'il a été dispensé d'exécuter, par lettre du 23 janvier 1996 pour
les motifs ainsi énoncés:

" Notre décision de vous licencier est fondée sur votre grave ')
négligence dans la gestion de certaing crédits, caractérisée par une
légereté dans 1'appréciation de risque et le suivi de comptes,
aggravée, dans quelques uns, par un recel d'information vis-a-vis des
conseils, ce qui nous contraint 4 vous retirer notre confiance.

(s'ensuit l'analyse de différents comptes réwvélant des découverts
insuffisamment garantis ou des crédits accordés par complaisance)

Contestant la légitimité du licenciement, le salarié a introduit le 23 mai 1996
une demande tendant au paiement de:

- prime de résultat 10.000,00.F
~ complément d'indemnité conventionnelle de licenciement 437.071,40.F
~ indemnité pour licenciement sans cause réelle ni sérieuse 1.614.156,00.F

]

au titre de l'article 700 du Nouveau Code de Procédure Civile 15.000,00.F
+

La partie défenderesse a conclu au mal fondé de la demande et a 1'allocation )
de 18.000.F au titre de l'article 700 du N.C.P.C.

DECISION FRAPPEE D'APPEL.

Jugement du Ccnseil de Prud'hommes de NANCY du 10 juin 1997 qui a :

* condamné le C.M.P.S. a payer 4 M. STEINMETZ:

- solde de la prime exceptionnelle (décembra 1995) 10.000,00.F
avec les intéréts légaux depuis l'introduction de la demande
- complément d'indemnité conventionnelle de licenciement 437.071,40.F
avec les intéréts légaux depuis l'introduction de la demande
- indemnité pour licenciement sans cause réelle ni sérieuse 807.078,00.F
- au titre de l'article 700 du Nouveau Code de Procédure Civile 7.500,00.F

Deuxieme page




































