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réf. a rappeler pour tous
les actes de procédure

N° de R.G.: 545

Année ; 1996

STEINMETZ Frangois

contre :

C.M.P.S.

=~gction : Encadrement
Chambre ./

Code : 800

Minute n°® $5¢ 4
Notification le : /1 jun /977
Date réception demandeur :
Date réception défendeur :
Formule exécutoire délivrée
le:
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REPUBLIQUE FRANCAIS
au nom du peucie frangaise
JUGEMENT du 10 JUIN 1897
rendu par ie Conseil de Prud’hommes de NANCY
SECTION : ENCADREMENT
demandeur

Monsieur STEINMETZ Frangois, directeur de bangue,
demeurant 2, rue Albin Haller a 54000 NANCY

Assisté de Maiire GUARDIOLLE, avocat,
d’une part,

Défendeur

CREDIT MUTUEL DES PROFESSIONS DE SANTE
(C.M.P.S.) dont le siége est sis 107 Avenue de la

Libération a 54000 NANCY, prise en la personne de
son représentant iégal, pour ce domicilié audit siege.

Représenté par Maitre PAULUS, avocat a Strasbourg,
d’autre part,

Composition du Bureau de Jugement :
lors des débats et du délibéré

Madame ORTELL! conseiller prud’homme
Président employeur
Monsieur CLAUDEL conseiller prud’homme

employeur

Monsieur VAUTHIER conseiiler prud’homme
salarié

Monsieur ADMANT conseitler prud’homme
salarié

Greffier : Monsieur DUPRAT Jean-Marie
Débats :

A I’audienbe publique du : 01 avrii 1987
Jugement:

Prononcé a l'audience du : 10 juin 1997
ayant la qualification suivante :

CONTRADICTOIRE et en PREMIER RESSORT

L
b A
P R



PROCEDURE

Date de la réception de la demande : 23 mai 1986
Date d’envoi du récépissé au demandeur : 23 mai 1996

Date de la convocation du demandeur par lettre simple, devant le bureau
de conciliation : 23 mai 1926

Date ce la convocation du défendeur, par leiire recommandée avec
accusé de réception et letire simple devant le bureau de conciliation : 23 mai
1996 (A.R. signé le 28 mai 1996}

Date du procés-verbal d'audience de conciliation : 18 juin 1996

Date de la convocation du demandeur verbale devant e bureau de
jugement ; 18 juin 1996

Date de la convocation du défendeur par lettre recommandée avec
accusé de réception et lettre simple devant le bureau de jugement : 19 juin 1996
(A.R. signé le 20 juin 1996)

Date de la remise ou de I'envoi du bulletin de prononceé : 21 novembre
1996

Date de prononcé du jugement AVANT DIRE DROIT : 10 décembre
1996

Date de la notification du dit jugement par lettre recommandee avec
accusé de réception : 11 décembre 1996 (A.R. signés le 12 décembre 1996)

Date de 'envoi du bulletin de renvoi : 11 décembre 1996

Date de la remise ou de 'envoi du bulletin de prononcé : 01 avril 1997 et
02 avril 1997

Date de prononcé du jugement : 10 juin 1997

FAITS ET MOYENS DES PARTIES

Dernier &tat de la demande

- 1 814 156.00 francs a titre de dommages et intéréts pour licenciement
sans cause reelle et sérieuse.
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- 437 07140 fancs au iitre du compiément ce {indemniid
cenventionnelie de licenciement,

- 10 000.60 francs au titre de ia virime de résultat,

- 15 000.00 francs au titre de farticle 700 du Neouveau Code de
Procédure Civile.
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Monsieur STEINMETZ Francois, assisté par Maitre GUARDIOLLE,
avocat au barreau de Nancy, est entré au service de la BANQUE DE CREDIT
MUTUEL LORRAIN ie 20 aolt 1979, dans e but de bénéficier d'une formation
appropriée pour voir prospérer sa candidature aux fonctions de Direction de |a
CREDIT MUTUEL DES PROFESSIONS DE SANTE (CMPS) de Meurthe et
Moselle.

A lissue de ce contrat, Monsieur STEINMETZ Francois a été intégré le
1er aofit 1981 au sein du CREDIT MUTUEL DES PROFESSIONS DE SANTE
(CMPS) de Meurthe et Moselle sans qu'il soit, a 'époque, rédigé un avenant au
contrat de travail de départ.

Monsieur STEINMETZ Frangois a été licencié par lettre en date du 23
janvier 1886 pour perte de confiance, avec dispense d'effectuer son préavis, qui
lui a été reglé.

Monsieur STEINMETZ Frangois a fait 'objet de griefs basés sur sa
negligence dans ia gestion de certaines affaires caractérisées par une légéreté
dans lappréciation des risques sur le suivi des comptes aggravée dans
quelques uns par un recel d'information vis a vis des Conseils, ce qui a contraint
a décider son licenciement pour perte de confiance.

Monsieur STEINMETZ Frangois rappelle que la Cour de Cassation
affirme que "la perte de confiance ne constitue pas en soi un motif de
licenciement”.

Monsieur STEINMETZ Francois se référe a l'article 22 de la Convention
Coilective du 4 décembre 1793 qui mentionne :

“Iinsuffisance de travail, ies manguements & ia discipline d’'une maniére
generale les fautes professionnelles commises par un agent sont nass:bles de
sanctions disciplinaires”.

Ce texte prouve que les partenaires sociaux ont entendu éiargir i champ
d'application des régles protectrices des articles L 122-40 et suivants crévus
pour ies fautes disciplinaires.



Vonsieur ST t N
reprochee ne doit pas étr
farticiel 122-44 - e! ne

o iZ Franceis 52 retranche dermigrs ie fait qus ia fauts
re couveris par la prascription de deux mois, posee rar
doli pas aveir e sanctionnée.

Les faits faulifs ne doiveni pas avoir &ig couvaris par Particiz 18 de iz loi
d'amnistie du 3 acut 1995

Monsieur STEINMETZ Francois, par cournier du 26 janvier 1996 conteste
les faits qui lui sont raprochés portant sur une sci-disant grave négiigence dans
le suivi de certains comptes sernsibles mentionnés sous le numéro respectifs
des clients.

Monsieur STEINMETZ Francois met Faccent sur la gestion informatigue
des banques qui i permet au siége du CREDIT MUTUEL de suivre en
permanence I'evoiution des comptes, d’apprécier & tout moment les opérations
des comptes dits “sensibies”.

De pius ies inspections de la FEDERATION DU CREDIT MUTUEL et
notamment lors de la présentation des bilans annuels connaissaient 'évolution
de tous les comptes de 'agence sans exception ainsi que le prouve les rapports
établis en 1992, 1993, 1994 et 1995 qui ne font nuilement état d'observations
particulieres;

Monsieur STEINMETZ Frangois précise que les Inspecteurs ne
pouvaient ignorer les faits et leur évolution des comptes sensibles, état en étant
fait dans les rapports remontant & 1993, ainsi que les années suivantes.

Mensieur STEINMETZ Frangois fait mention de l'enchainement des
différents comptes incriminés et plus spécialement sur le dossier “B” qui
constitue fe motif essentiel retenu par le CREDIT MUTUEL DES
PROFESSIONS DE SANTE (CMPS) pour justifier le licenciement;

En date du 3 avrii 1995, linspection du CREDIT MUTUEL DES
PROFESSIONS DE SANTE (CMPS) a signifie 2 Monsieur STEINMETZ
Frangois de ne plus intervenir dans ce dossier dans l'attente du Conseil
d’Administration du 4 avril 19985, ce Conseil d'Administration a décidé de
transmetire ce dossier au service contentieux a STRASBOURG.

Pour ce dossier Meonsieur STEINMETZ Frangois a fait obiet d'un blame
date du4 avrii 1995 a titre de sanction.

Monsieur STEINMETZ Francois a remis ce dossier le 5 avril 1995 a
Monsieur FISCHER, Directeur du Service contentieux, accompagné de son
adjointe, Mademoiselle MARCHAL, ainsi que 3 autres inspecteurs, ce rendez-
vous qui & duré plusieurs heures, la totalté du dossier a &t¢ analysé
minutieusement.



















